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Modèles de travail
prime WebTime permet de gérer des types variables de périodes sans être 
limité par les structures figées d’un calcul par jour, semaine ou mois. Les plans 
annuels sont au centre du système de calcul de gestion des temps. Ils sont 
affectés aux fiches des employés par la page des paramètres horaires. Un 
plan annuel peut regrouper des plans journaliers, hebdomadaires et mensuels. 
L’unité de calcul n’a pas à se limiter au jour, mais peut regrouper deux jours si 
besoin est. De même le cycle des plans journaliers peut ne pas être limité du 
lundi au dimanche, mais peut comporter 8 jours si nécessaire. Le calcul de la 
« semaine » s’effectue alors au bout de cette période de 8 jours. D’autre part 
les plans de commutation et les règles de calcul peuvent comporter des règles 
de calcul personnalisées programmant de manière individuelle les tâches ou 
les calculs.  
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Personnalisation de règles pour vos calculs spécifiques
prime WebTime de primion vous offre la possibilité de tailler sur mesure des 
règles de compensation et des les appliquer de manière automatique. Il n’est 
pas nécessaire de tout recréer depuis le début. Le calcul peut être programmé 
sur heures fixes ou sur délais (le calcul de compensation peut s’effectuer à un 
moment spécifique quand une certaine quantité d’heures a été effectuée au 
bout d’un certain nombre d’heures ou de semaines). Ces directives peuvent 
reprendre les accords syndicaux de branches ou les accords d’entreprises ré-
glementant la gestion des heures supplémentaires et / ou tout autres données 
significatives. 
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Les modules optionnels de prime WebTime complètent les fonctionnalités de 
votre système de gestion des temps.

Calculs des heures par centre de coûts
La ventilation des heures sur les centres de coûts indique quelle place occupe 
chaque poste d’activité au sein de l’entreprise, permettant de mieux contrôler la 
rentabilité et de préparer la répartition des coûts selon les postes budgétaires. 
Le calcul des centres de coûts de prime WebTime donne la possibilité de ven-
tiler les heures de travail automatiquement et / ou manuellement sur près de  
99 999 centres de coûts en se basant sur l’origine des heures. Un calcul par ac-
tivité (interne à l’entreprise) entre les centres de coûts peut ainsi être réalisé. La 
création de vues d’ensemble des heures effectuées vous permet de surveiller 
les coûts générés par chaque département de l’entreprise et d’en contrôler la 
rentabilité. 
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Calcul des temps de projets TopControl
TopControl vous permet de saisir et de gérer les temps de travail passés sur 
des projets. Toutes les heures de travail effectuées sont ventilées sur des  
projets individuels ou sur les différentes étapes de travail constituant la réali-
sation d’une commande. Vous obtenez ainsi une vue d’ensemble de toutes les 
étapes de travail réalisées pour les projets et commandes en cours. Cette fonc-
tionnalité permet d’évaluer bien plus rapidement la productivité et la viabilité des 
projets. Elle garantit une plus grande transparence dans le calcul prévisionnel et  
rétrospectif et offre plus de latitude dans l’optimisation de la rentabilité. Une 
base précise de planification est ainsi créée pour les projets et commandes à 
venir. 

La possibilité d’effectuer un nouveau chiffrage détaillé des heures de travail 
passées sur un projet en se basant sur de nombreux critères d’exploitation et de 
gestion permet de planifier de manière très précise les projets futurs.

Les badgeages individuels passés sur les commandes affectent l’état de  
déroulement du projet. TopControl vous aide à identifier l’état actuel du projet 
ou de la commande pendant son traitement même et vous permet d’adapter en 
conséquence les ressources et les étapes. L’analyse des durées de panne ou 
de dysfonctionnement est un autre moyen  d’évaluer les séquences de produc-
tion sous l’angle de la rentabilité. La possibilité d’y connecter des systèmes de 
GPAO en augmente l’impact sur les processus de fabrication. TopControl trans-
forme la production en un processus transparent, rendant visibles les maillons 
faibles et permettant de planifier précisément les besoins en ressources  
humaines : les sous-effectifs ou sureffectifs appartiennent au passé. 
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Planification des employés PE

Mettez à profit la ressource la plus précieuse de votre entreprise – votre per-
sonnel ! 
Les ressources humaines sont un des éléments les plus importants de votre 
entreprise, que ce soit en termes de génération de richesses qu’en termes de 
coûts de fonctionnement de l’entreprise. Une gestion efficace et rentable de 
votre entreprise passe aussi par une planification optimisée du temps de tra-
vail de vos employés. Avec la planification des employés PE de primion, vous 
disposez d’un accès aisé aux informations horaires du personnel. Vous pouvez 
ainsi accomplir toute une série de tâches rapidement et aisément. Une gestion 
efficace de la planification du personnel commence par le choix des bons outils. 

Les avantages 
• Optimisation des ressources humaines
• Création de plans de service prenant en compte les profils exigés
• Optimisation des coûts
• Transparence de la planification des équipes
• Planification selon les capacités en présence

La planification des employés vous permet de gérer de manière transparente le 
travail en équipe, de toujours connaître les besoins en personnel et d’avoir une 
vue d’ensemble claire des planifications des équipes.
Vous assignez départements, groupes de travail ou personnes au projet corres-
pondant via le module « Unité Planification ». Le rapport hebdomadaire donne 
une vue d’ensemble du nombre de personnes mobilisées par un projet ainsi que 
le nombre de minutes passées sur un ou l’ensemble des projets. 
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Gestion des temps par téléphone
Ce module complémentaire permet de responsabiliser les employés itinérants, 
d‘accroître leur motivation tout en améliorant leur confort. 

Ils ont la possibilité de pointer leurs arrivées et départs très simplement par 
téléphone. La gestion des temps mobile permet d’effectuer des requêtes de 
comptes afin de connaître, par exemple, le nombre de congés restants.

Badgeage virtuel
Le badgeage virtuel est effectué directement depuis prime WebTime sur l’ordi-
nateur. Vos employés ont la possibilité de pointer depuis leur poste de travail 
en arrivée, en départ ou en mission. Les badgeages en mission permettent de 
préciser le motif de la mission (comme une visite clientèle, ou du travail effectué 
à domicile, etc.). D’autres actions en-ligne sont possibles, comme pointer sur 
les centres de coûts ou afficher l’état des comptes.  

Système d’informations Employés
Le système d’informations permet aux employés d’interroger eux-mêmes la 
base de données pour connaître l’état de leurs comptes temps ou absences.  
Il est possible d’établir qui a le droit de poser quelles requêtes et ce selon 
quelles modalités. 
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En arrière-plan, le Workflow reprend les processus de l’entreprise dans l’attribu-
tion des droits de correction, pose d’événements ou dans la gestion des actions 
autorisées aux employés. Il est ainsi garanti que la fonction et les accréditations 
de chaque employé définissent son accès aux informations des comptes ainsi 
que les actions et requêtes qu’il est habilité à faire. Une hiérarchie Workflow par 
laquelle transite la requête peut être composée d’au maximum de 99 niveaux 
d’autorisations. Il est possible de définir plusieurs supérieurs hiérarchiques 
(droits master, approbation finale, pré-approbation et droits de lecture seuls) 
pour chaque niveau.

Workflow
Le Workflow est l’automatisation des processus où les requêtes virtuelles 
(comme des poses de jours de congés, des corrections de déplacement profes-
sionnel, des badgeages oubliés, etc.) peuvent être acceptées ou refusées en 
ligne. L’employé peut ainsi poser une requête et en vérifier le traitement, tandis 
que le supérieur, alerté par e-mail, accepte ou refuse (en motivant son refus) 
la requête. 
En cas d’oubli de pointage ou dans l’impossibilité de l’effectuer, prime WebTime 
permet de poser une requête par le Workflow afin de rectifier la situation. Ceci 
vaut aussi pour les absences telles que les congés, les formations hors site, les 
déplacements professionnels ou encore le travail à domicile, etc. Des macros 
permettent d’automatiser et d’exécuter les chaînes de correction (ou d’événe-
ments) les plus fréquentes. Il est possible de pointer des événements ayant trait 
aux projets (comme le début, la fin ou la mise en pause d’un projet) par le Work-
flow de prime WebTime. Ceci contribue fortement à la réduction de la charge 
de travail effectuée par le personnel de bureau. L’employé à la possibilité, à 
titre individuel et selon les droits qui lui ont été affectés, d’effectuer lui-même 
ces taches depuis son poste de travail (comme obtenir son propre journal des 
événements, ses comptes de congés, sa feuille annuelle des absences, etc.) 
Ces données sont constamment actualisées. 

Workflow complexe à plusieurs niveaux
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Une fois pré-approuvée par un supérieur, la requête est transmise au supérieur 
suivant pour validation. Le dernier supérieur disposant des droits finaux d’ap-
probation accepte ou refuse définitivement la requête. prime WebTime propose 
ainsi une solution simple, aisée et flexible pour donner rapidement une réponse 
aux requêtes et aux corrections posées par les employés.   
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Interface vers le système SAP
Interface logicielle certifiée pour SAP-HCM (HR-PDC)

Le logiciel d’interfaçage certifiée SAP " prime WebTime & Attendance and Ac-
cess Control Version 3.0" relie votre système de gestion des temps SAP ECC 
6.0 (via le scénario d’intégration SAP à partir de HR-PDC 4.5) avec le niveau 
de saisie des terminaux de pointage. Il communique l’ensemble des données 
concernant les heures à l’environnement Human-Ressources et récupère en 
contrepartie toutes les informations issues de l’environnement SAP-HCM. Ces 
dernières peuvent alors être appelées par les employés via les terminaux de 
pointage (niveau de saisie). 

La certification pour la nouvelle interface SAP ECC 6.0 couvre l’ensemble des 
possibilités de communication. Vous pouvez ainsi combiner une gestion des 
temps physique (pointeuses) à une gestion des temps dématérialisée (bad-
geage virtuel). La large gamme de terminaux de pointage répond à toutes les 
exigences pour la gestion des événements temps (fiches P) tout en garantis-
sant un confort d’utilisation optimal. Il est possible de pointer par le terminal 
virtuel accessible depuis les postes client. 

Pour votre entreprise, ceci signifie une plus grande flexibilité, une meilleure ré-
ponse à vos besoins et un accompagnement dans votre expansion à l’interna-
tional.

Le sous-système primion dispose des modules optionnels suivants :
• Personnalisation de badges
• Gestion des visiteurs
• Interfaçage avec les systèmes cantine
• Gestion des projets
• Gestion des activités
• Contrôle d’accès
• Interfaces avec la gestion du bâtiment 

D’autres interfaces avec des programmes de payes sont disponibles tels que 
pour DATEV, Soft Research, Top-Lohn Adison, COMET (SNI), IPAS Paye sans 
Absences, LOGA 200-12-07 Accorat d’IBM, etc. 
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Générateur universel d’importation et d’exportation avec interface LDAP 
Quand vous travaillez avec différents systèmes, le générateur d’importation 
et d’exportation permet de prendre en charge le transfert des informations. Il 
est avant tout employé en connexion avec des interfaces de logiciels de paye 
ou pour la création de badges, etc. Pour répondre aux exigences croissantes 
de l’entreprise et assurer la transmission sûre des données d’une source à 
l’autre, cette option propose des fonctionnalités confortables et flexibles de 
transfert des données.

Le générateur d’exportation permet d’exporter diverses valeurs sous diffé-
rents formats. Il permet l’exportation des données dans un fichier ainsi qu’un 
formatage flexible des données de sortie.

Le traitement des données ainsi exportées s’effectue de manière rapide, sûre 
et efficace tout en nécessitant très peu d’interventions manuelles. 

Le générateur d’importation permet d’importer différentes valeurs dans le sys-
tème sélectionné. Vous déterminez si les informations à importer doivent pro-
venir d’un fichier, d’une base de données ou d’autres options par l’interface 
LDAP. 
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Générateur de rapports
Parfois, les rapports standards tels que le journal des événements, l’aperçu des 
capacités ou les exploitations d’événements de contrôle d’accès ou de gestion 
des temps s’avèrent insuffisants. Le générateur de rapports vous permet de 
créer librement à partir de toutes les données à disposition le rapport dont vous 
avez besoin, aussi bien en termes de données exploitées que d’apparence du 
rapport.

Le générateur de rapports permet d’exploiter l’ensemble des données enregis-
trées dans le système et de les éditer individuellement, comme par exemple 
pour des rapports spéciaux sur l’état des comptes, des listes de présence et 
d’absences, la création de listes de provision pour les congés payés et spé-
ciaux, des rapports sur les comptes de compensation et bien d’autres choses 
encore. 
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Personnalisation de badges : création, impression et encodage
Les possibilités offertes par l’option de personnalisation de badges pour les sys-
tèmes de gestion des temps et de contrôle d’accès de primion sont multiples. 
Elles vont de la création à l’impression finale et en incluant éventuellement l’en-
codage de cartes plastifiées. prime WebSystems fonctionne alors comme un 
système de personnalisation et de production de badges. 

primion utilise les dernières technologies comme Mifare DESFire EV1 ou LEGIC 
advant®. D’autres technologies de lecture telles que Hitag ou EM peuvent être 
utilisées pour les badges. 

Les départements comme les services de sécurité ou les centres de création de 
badges travaillent souvent avec des systèmes autonomes de personnalisation 
de badges du personnel ou de badges visiteurs. Ces systèmes devraient pour-
tant, dans l’idéal, être connectés au système de gestion des données Employés 
et d’autres systèmes existants au sein de la société. 

Les solutions système de primion gèrent de manière centralisée les données 
Employés et les identités aussi bien au sein de l’entreprise que dans des sys-
tèmes dits tiers. Ceci permet d’économiser des ressources, du temps et avant 
tout d’éviter les coûts liés à la gestion de ces données. Une interface LDAP en 
connexion avec l’option Générateur d’importation facilite la récupération des in-
formations des autres systèmes pour permettre la personnalisation des badges. 
Si le badge est perdu ou si l’employé ne fait plus partie de l’entreprise, il est 
possible de modifier simplement et rapidement le statut du badge d’identifica-
tion (puce ou carte) sans avoir à effectuer de laborieuses manipulations dans le 
système. Le cycle de vie complet du badge, incluant toutes ses modifications, 
y est géré.  
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Logiciel Tableau (par interface Web)
Cette option permet d’obtenir une vue d’ensemble de toutes les personnes, 
ainsi que leur nom et leur état actuel de présence. Il s’agit d’un tableau des 
présences.
Le type d’affichage peut s’effectuer par nom, département ou état selon les 
combinaisons sélectionnées. Il est de même possible de définir des regroupe-
ments de personnes par département, centre de coûts ou groupe de travail.

Pour faciliter la visualisation des critères de tri, il est possible d’affecter diffé-
rentes couleurs. Le vert peut indiquer que la personne est présente, le rouge 
qu’elle est absente, etc.

Le tableau d’affichage physique de primion permet de visualiser l’état des  
personnes, portes ou des événements. 
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Gestion centralisée des mots de passe sur base LDAP
Le protocole LDAP est un protocole de gestion d’annuaires en réseau basé sur 
IP qui s’est imposé, sur Intranet et Internet comme solution standard pour accé-
der aux services d’annuaires sur réseau pour les bases de données, les cour-
riers électroniques, les zones de mémoire et autres ressources.

Si vous voulez gérer prime WebSystems avec un mot de passe centralisé de-
puis un serveur LDAP, l’option de gestion centralisée de mots de passe sur 
base LDAP est la réponse adéquate. Les mots de passe pour toutes les appli-
cations sont ainsi aisément gérés depuis un emplacement unique (comme par 
le service Active Directory des serveurs Windows).

Vous obtenez aisément accès à prime WebSystems sans avoir à utiliser un mot 
de passe spécifique. La gestion centralisée des mots de passe sur base LDAP 
vérifie l’adéquation des mots de passe saisis avec ceux enregistrés dans la 
base de données. 

Enrôlement empreintes digitales
Cette option est nécessaire si votre installation comprend des pointeuses bio-
métriques de gestion des temps ou des lecteurs biométriques de contrôle d’ac-
cès. Cette option permet d’enregistrer et de gérer les empreintes digitales des 
employés. La saisie des données biométriques nécessite l’emploi d’une station 
d’enrôlement (lecteur d’acquisition) laquelle doit être connectée au poste de 
l’opérateur. 
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Logiciel de gestion des temps prime WebTime

S262-000.01 Logiciel de gestion des temps prime WebTime 
Professional Edition pour 200 personnes
- préparé pour base de données MS SQL  
   (Version MS SQL Server 2005)
- Extensible à 250 000 personnes

S264-000.01 Logiciel de gestion des temps prime WebTime 
Professional Edition pour 200 personnes
- préparé pour base de données Oracle 
  (versions 9 i ou 10 g)
- Extensible à 250 000 personnes

S267-000.01 Logiciel de gestion des temps prime WebTime 
Standard Edition pour 50 personnes
- préparé pour base de données libre de  
  licence  Oracle 10 XE
- Extensible à 500 personnes1,2

S268-000.01 Logiciel de gestion des temps prime WebTime 
Standard Edition pour 50 personnes
- préparé pour base de données libre de  
  licence MS SQL Server 2005 Express Edition
- Extensible à 500 personnes1,2

Options logicielles pour prime WebTime

S200-552.01 Calcul des Centres de Coûts 
- Répartition manuelle et automatique des  

  temps de travail dans près de 99 999 centres  
  de coûts 

S200-553.01 Calcul des temps de projets 
- Répartition des temps de travail aux projets  

  et étapes de travail (999 999 projets avec près  
  de 999 étapes de travail)

S200-559.01 Planification du personnel PE 
- Planification des équipes par gestion des  
  capacités 

S200-550.01 Gestion des temps par téléphone 
- Badgeage arrivée/départ
- Consultation des comptes (2 comptes)
- Sans Fritz!Card 

1 L’utilisateur ne peut effectuer aucune réclamation si le fabricant retire du marché des 
bases de données libres de licence.
2 La taille de la base de données est limitée à 4Go. Sont possibles les configurations 
suivantes (pour 100 comptes absences et comptes de compensation et un maximum de 
10 événements GT par personne et par jour) en respectant les ordres de grandeurs :
     500 personnes max. à 365 jours d’historique des données et des événements
     250 personnes max. à 730 jours d’historique des données et des événements
     100 personnes max. à 5 années d’historique des données et des événements 
A ces valeurs peuvent être ajoutés un maximum de 8 badgeages de contrôle d’accès par 
jour et par personne. Les valeurs mentionnées ci-dessus peuvent être affectées entre 
autres par l’enregistrement de photos employés.
La base de données doit être régulièrement vérifiée pour prévoir une éventuelle migration 
vers une base de données requérant l’achat de licences.

Informations de commande
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Options logicielles pour prime WebTime 

S200-750.01 Workflow complet et badgeage virtuel par  
employé 
- Droits de consultation et requêtes paramétrables
  pour l’employé depuis son PC
- Possibilité d’afficher l’état de tous les  
  comptes Temps et Absences enregistrés dans  
  la base de données 
- Possibilité pour l’employé d’effectuer  
  directement  des corrections sur sa fiche 
- Possibilité d’attribuer à l’employé des  
  Workflow  incluant par exemple, des  
  requêtes de pose de congés, correction  
  de déplacements professionnels,  
  badgeages oubliés, etc.
- Selon le Workflow, la requête de l’employé  
  est soumise à autorisation du supérieur ou  
  peut être automatiquement validée.
- Badgeage virtuel (Arrivée, Départ, Départ  
  mission, Arrivée mission) avec possibilité  
  de saisie du motif d’absence pour les  
  départs en mission, affichage des comptes,  
  saisie d’événements Centre de Coûts et Projets
- Structure Workflow à plusieurs niveaux  
  avec système de suppléance

S200-751.01 Système d’informations des employés -  
par employé 

S200-754.01 Badgeage virtuel par employé

S200-810.01 Interface PAISY

S200-800.01 Interface SAP 
- SAP ECC 6.0 (Compatible HR-PDC 4.5)

Interfaces vers les systèmes de gestion de paye 
Pour tout développement d’interfaces, contactez-nous. Exemple de gestion de 
paye :
	 DATEV
	 Soft Research
	 Top-Lohn Adison
	 COMET (SNI)
	 IPAS (Salaires sans absences)
	 LOGA 2001-12-07 Accorat d‘IBM
Le tarif des prestations pour les développements spécifiques est calculé en 
fonction des forfaits horaires spécifiés.

Informations de commande (suite)
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Options logicielles pour prime WebTime

S200-560.01 Générateur universel d’importation / exportation1

- Outil universel pour la réalisation d’interfaces et
formats de données (mise à disposition de  
données à logiciel tiers)

- Importation de données Employés à partir d’un
fichier ASCII

- Exportation des champs de la base de données
dans fichier ASCII

S200-561.01 Générateur universel d’importation / exportation 
avec interface LDAP1

- Mêmes caractéristiques que l’article S200 560.01,
comportant en plus :

- Importation de fiches Employés par LDAP  
  (provenant de répertoires)

S200-555.01 Générateur de rapports1

- Pour l’établissement de vos propres listes, 
formulaires et exploitations 

- Edition possible en format Excel, HTML, et PDF 

S400-130.01 Personnalisation de badges 
- Logiciel pour la personnalisation et l’impression

de badges plastiques 
- Capture et traitement de l’image par caméra IP

S400-230.01 Logiciel pour encoder des cartes LEGIC et Mifare 
pendant l’impression 
-Nécessite le module Personnalisation de badges

(S400-130.01) 
- L’imprimante n’est pas inclue. Les modèles  
  suivants peuvent être utilisés : 
- IDP 680i (également pour Mifare classic)
- Zebra 330i (également pour LEGIC prime)

S200-554.01 Logiciel Tableau (par interface Web)
- Affichage état1 de présence / absence de 

l’employé
- Affichage de la localisation de l'employé dans 

les domaines

S400-150.01 Gestion centralisée des mots de passe basée sur 
LDAP1

S400-240.01 Enrôlement empreintes digitales 
- Enregistrement de l’empreinte digitale dans la

base de données
- Uniquement en connexion avec la station 

d’enrôlement référence O110-002.01

Informations de commande (suite)

1Les configurations et prestations individuelles ne peuvent être effectuées que par du 
personnel formé. Cette prestation est facturée au coût réel.
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Licences multi-utilisateurs pour prime WebTime

S400-200.01 Licence pour chaque poste supplémentaire  
(Standard et Professional Edition)
- Licence pour un utilisateur jusqu’à 9 utilisateurs

simultanés supplémentaires. La Professional  
Edition nécessite les licences de base de  
données correspondantes. 

- Configuration maximale : 20 postes utilisateurs 
en simultané

S400-210.01 Licence pour chaque poste supplémentaire  
(Standard et Professional Edition)
- Licence pour 10 à 20 utilisateurs simultanés 

supplémentaires. La Professional Edition  
nécessite les licences de base de données  
correspondantes. 

- Configuration maximale : 20 postes utilisateurs 
en simultané. 

S400-220.01 Licence générale pour nombre illimité d’utilisateurs 
simultanés (Professional Edition)
- Veuillez prendre en compte les conditions d’octroi

des licences pour la base de données utilisée.

Extension Employés pour le logiciel de gestion des temps prime 
WebTime

S200-060.01 Extension de 50 employés pour le logiciel de  
gestion des temps prime WebTime 

S200-010.01 Extension de 100 employés pour le logiciel de  
gestion des temps prime WebTime 

S200-030.01 Extension de 500 employés pour le logiciel de  
gestion des temps prime WebTime 

S200-040.01 Extension de 1 000 employés pour le logiciel de 
gestion des temps prime WebTime 

S200-050.01 Extension de 5 000 employés pour le logiciel de 
gestion des temps prime WebTime 

Informations de commande (suite)
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Informations de commande (suite)

Fonction système maître pkt avec préparation des autorisations 
off-line 

S400-310.01 Fonction système pkt pour prime WebTime
ou prime WebAccess, Extension à 8 lecteurs 
maîtres

S400-320.01 Fonction système pkt pour prime WebTime
ou prime WebAccess, Extension à 24 lecteurs 
maîtres

S400-330.01 Fonction système pkt pour prime WebTime
ou prime WebAccess, Extension à 48 lecteurs 
maîtres

S400-340.01 Fonction système pkt pour prime WebTime
ou prime WebAccess, Extension à 100 lecteurs 
maîtres

Mises à jour logicielles

S200-600.01 Mise à jour logicielle de prime WebTime de la 
version X à la version actuelle

Upgrades logicielles
 
S200-120.01 Upgrade de prime WebTime Standard Edition à 

prime WebTime Professional Edition
- Préparée pour une base de données Oracle
- Les licences de bases de données ne sont pas

inclues

S200-130.01 Upgrade de prime WebTime Standard Edition à 
prime WebTime Professional Edition
- Préparée pour une base de données MS SQL
- Les licences de bases de données ne sont pas

inclues


